Nombre de la
Entidad:

Periodo
Evaluado:

Municipio de Medellin

Semestre | del 2020

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 7%

n general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En
proceso

La evaluacion mdepend\ente del Estado del Sistema de Conlrol Interno ~MECI- de la Administracion Central del Municipio de Medellin, correspondiente al primer semestre de 2020 y de acuerdo con los
impartio el la Funcion Pblica, arrojo un nivel de operatividad de los componentes del 77%, se considera un nivel de madurez Alto, teniendo en cuenta el

tamatio y cump\eﬂdad de la entidad por su estructura rubusla

Los cinco (5) componentes del MECI lograron el siguiente nivel de desarrollo, en cuanto a disefio, implementacién y operatividad: Ambiente de control (88%), Evaluacién de riesgos (76%), Actividades de

control (67%), Informacion y comunicacion (70%), Monitoreo (86

Analizados los resultados de la evaluacién por cada uno de Ius 5 de los 17 asociadas a cada uno de los componemes del MECIy de las 81 preguntas
indicativas (aspectos evaluados) efinidas por el DAFP, permitieron establecer la efectividad del Siktoma de Conirol merno, como 56 abserva & contua

De o1 aspectos evaluados, 53 equivalente al 65%, se encuantran presentes y funcionan correctamente, por lo tanto se requiere de acciones o actidades ai igidas a su mantenimiento dentro el marco de

las lineas de defensa.

De los 81 aspectos, 21 equivalente al 26%, se encuentran presente y funcionando, pero requieren mejoras frente a su disefio, ya que opera de manera efectiva.

Finalmente, 7 aspectos, equivalentes al 9%, una presenta deficiencia de control (en cuanto al disefio o en la ejecucion y 6 presentan deficiencia de control de mayor nivel en el disefio y en la ejecucién.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

La evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, correspondiente al primer semestve de la presente vigencia, muestra que los componemes estan presentes y funcionando en un 75%
(50 al 100%y 24 al 50%), basado en las respuestas y evidencias aportadas por los los y el formato definido por el DAFP. La medicion
permitio establecer el estado del avance y desarrollo de los componentes del MECI, desde los 'ems o mnor desarroll (ba]a c ﬁ 6n) hasta aquellas con mejor calificacin.
La evaluacion permitio establecer que la entidad ha avanzado de manera significativa en el disefio e implementacion de las s de gestion y desempefio contenidas en el Modelo Integral de Planeacion
y Gestion-MIPG, bajo el esquema de lineas de defensa y la medicion de la efectividad de la estructura de control que la entitad ha logrado consolidar; lo que ha permitido, de manera razonable y efectiva,
garantizar el buen manejo de los recursos, cumplimiento de o objetivos estratégicos, planes, programas y proyectos, y el mejoramiento en la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para
la generacion de valor publico.

La implementacién integral de las politicas de gestion y desempefio contenidas en MIPG, le permitiran a la entidad fortalecer su estructura para la gestion y adecuada operacion, con el establecimiento de
controles y con el funcionamiento del Modelo Estandar de Control interno-MECI, a través de sus 5 componentes permitira a la entidad establecer Ia efectividad de los controles disefiados desde la estructura,
del MIPG. Verificacion que se realizara una vez culmine el segundo semestre de 2020,

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (SifNo) (Just
respuesta):

Si

La entidad tiene definidas instancias que gobiernan el desarrollo y fortaleg
Modelo se implemente, funcione y logre sus objetivos. La Administraci
Interno de laAdministracién Central el Muni
por servidores piblicos del nivel directivo.
Lo anterior, ha permitido importantes avances en el disefio, implementacion y manlemmlemo de Ia estructura del Modelo Estandar de Control Interno ~MECI a través de los cinco componentes y asignar las
responsabilidades en la materia a través de la adaptacion del esquema de lineas de defen:

En el Manual Politica Integral de Administracion de Riesgos del Municipio de Medellin, que expresa la declaracién y las intenciones generales de la alta direccion con respecto a la gestion del riesgo que
incluye, la identificacion, analisis, valoracién, control, tratamiento, monitoreo y seguimiento, se tiene definido el esquema de lineas de defensa y se determinan los roles y responsabilidades de cada uno de
Ios servidores en la gestion de los riesgos de la entidad.

nto del Swslema de control Interno, a través del establecimiento de las reglas, condiciones, p s para que el
ion Central del Municipio de Medellin, tiene Decreto 0577 de 2018, cred y conformé el Comité Institucional de Coordinacién de Control
de Medellin, como 6rgano asesor y decisorio en tomas de contro merno y con funciones definidas (articulo 2), presidido por el sefior Alcalde e integrado
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